राजस्ट्री साडी. ( 10) -72 
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श्रम मंत्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1978 


सा . का . नि . 557 ( प्र ) . --- खान नियम , 1955 में और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप , खान अधिनियम, 1952 
( 1952 का 35 ) की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का . नि . 1585 
तारीख 31 अक्तूबर, 1977 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
खण्ड 3, उपखण ( 1 ) , तारीख 19 नवम्बर, 1917 के पृष्ठ 3230. 
3248 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें राजपन में , उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन की तारीख से बार मास की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों 
से आक्षेप या सुझाव मांगे गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
थी ; 


उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 4 ) झी अपेक्षानुसार 
उक्त संशोधन करने की समीचीनता के बारे में तथा उनकी उपयुक्ता 
के बारे में रिपोर्ट देने का युक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात् खान नियम 
1955 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है 
अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खान ( संशोधन ) नियम , 1978 है 

( 2 ) ये उस सारीख को प्रवृत्त होंगें जो केन्द्रीय सरकार राजपन्न में 
अधिसूचना द्वारा नियत करे और खानों के विभिन्न वर्गों या खानों में 
नियोजित ग्पक्तियों के लिए विभिन्न तारीखें नियत की जा सकती है । 
" प्रध्याय 4क : 

खानों में नियोजित या नियोजित किए जाने वाले व्यक्तियों को स्वास्थ्य 
परीक्षा । 

29 - क . इस अध्याय का लागू होना --- इस अध्याय की कोई भी बात 
उन व्यक्तियों को लागू नहीं होगी जो छह मास से अधिक की निरंतर 
अवधि के लिए बिल्कुल अस्थायी या नैमित्तिक प्राधार पर नियोजित हैं । 

29 - तु , प्रारंभिक और कालिक स्वास्थ्य परीक्षाएं:-- -ऐसी तारीख 
या तारीखों के पश्चात् जो केन्द्रीय सरकार राजपत्र में इस निमित्त प्रधि 
सूचना द्वारा नियत करे , प्रत्येक खान का स्वामी , अभिकर्ता या प्रबंधक 
निम्नलिखित के लिए व्यवस्था करेगा : --- 
( क ) ( 1 ) इस प्रकार अधिसूचित तारीख से पांच वर्ष की अवधि 

के भीतर, खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति की प्रारंभिक 
स्वास्थ्य परीक्षा के लिए और उक्त स्वास्थ्य परीक्षा की 


और उक्त राजपन्न 19 नवम्बर , 1977 की जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारुप की बाबत जनता से प्राप्त माक्षेपों 
पौर सुझावों पर विचार कर लिया है । 


प्रतः अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 59 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उक्त प्रारूप को अधिनियम के अधीन 
गठित खनन योों को निविष्ट करने के पश्चात् और ऐसे बोडों को 
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पांच वर्ष की अवधि के दौरान इस प्रकार व्यवस्था की 
जाएगी कि खान में नियोजित व्यक्तियों के पांचवें भाग 
की प्रत्येक वर्ष परीक्षा हो जाए : 
___ परन्तु ऐसी खान के मामले में , जहां ऐसी ( मुख्य 
निरीक्षक द्वारा या प्रवधारित समतुल्य स्तर की ) 
स्वास्थ्य परीक्षा की जाने की पद्धति पहले ही उपयुक्त 
तारीख से पूर्व विधमान है , यहां ऐसे व्यक्ति की बाबत 
जिसकी ऐसी पद्धति के अधीन उस तारीख को , सो 
उपर्युक्त तारीख से पूर्व पाष वर्ष से पूर्व हो 
न हो , स्वास्थ्य परीक्षा हो गई है, यह समझा जाएगा 
कि इसा उप - खण्ड के अधीन उसकी स्वास्थ्य परीक्षा हो 
गई है और उक्त पद्धति के अधीन उसकी स्वास्थ्य परीक्षा 
की अंतिम तारीख को , इन नियमों के अधीन उसकी 
प्रारंभिक स्वास्थ्य परीक्षा की तारीख समझा जाएगा । 


परन्तु ऐसे व्यक्ति से , जो स्वास्थ्य परीक्षा के लिए स्वयं को प्रस्तुत 
करने में असफल रहने के कारण स्वयं को पदव्युत किए जाने की वायी 
बनाता है यह हेतुक दशित करने की अपेक्षा की जाएगी कि वह उक्त 
सूचना में विनिर्दिष्ट समय के भीतर सूचना का पालन क्यों नहीं कर सका । 
यदि उसका स्पष्टीकरण प्रबन्धसंत्र द्वारा समाधानप्रद पाया जाता है तो 
उसे स्वास्थ्य परीक्षा में प्रस्तुत होने के लिए एक और अवसर दिया जाएगा । 
यदि उसफा स्पष्टीकरण प्रबन्धतंत्र द्वारा समाधानप्रद नहीं पाया जाता है 
तो उसकी सेवा प्रबंधन द्वारा समाप्त कर दी जाएगी : 


परन्तु यह और किसी विवाद की दशा में उक्त व्यक्ति को खान के 
स्वामी, अभिकर्ता या प्रबंधक द्वारा संसूचित प्रदेश के 60 दिन के भीतर 
मुख्य निरीक्षक को उसके विनिश्चय के लिए निर्दिष्ट किया जाएगा । 
मारंभिक स्वास्थ्य परीक्षा प्ररूप त- 1 में अधिकथित मानक के अनुसार की 
जाएगी । 

( 2 ) परीक्षा के पश्चात् यथा शाक्य शीघ्न प्ररूप ण में स्वास्थ्य 
प्रमाणपत्र की एक प्रति परीक्षा प्राधिकारी द्वारा संबंधित व्यक्ति को रजिस्ट्री 
डाक से भेजी जाएगी या रसीद लेकर परिदत्त की जाएगी और एक अन्य 
प्रति संबंधित खान के प्रबंधक को रजिस्ट्री डाक से भेजी जाएगी या रसीद 
लेकर परिवत्त की जाएगी । 

( 3 ) परीक्षा प्राधिकारी स्वास्थ्य प्रमाणपन्न की तीसरी प्रति रख 


( 2 ) किसी खान में नियोजन बाहने वाले प्रत्येक व्यक्ति की 

प्रारंभिक स्थास्थ्य परीक्षा के लिए , जब तक कि ऐसे 
व्यक्ति की पहले ही , पूर्ववर्ती पांच वर्षों के भीतर , 
किसः अन्य खान में नियोजन के दौरान इन नियमों के 

अधीन स्वास्थ्य परीक्षा न हो गई हो ; 
( ख ) खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति की पांच वर्ष से अनधिक 

के अन्तरालों पर तत्पश्चात् कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिए । 


लेगा । 


29T. परीक्षा प्राधिकारी पूर्वोक्त स्वास्थ्य परीक्षा , खान के लिए 
नियुक्त चिकित्सा अधिकारी या खान के स्वामी के नियोजन में के चिकित्सा 
अधिकारी द्वारा , यदि कोई हो , या कोयला खान फल्याण निधि संगठन या किसी 
अन्य खान कल्याण संगठन में नियोजिस किसी चिकित्सा अधिकारी द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर राज्य या केन्द्रीय सरकार के किसी ऐसे चिकित्सा 
अधिकारी द्वारा , जो सहायक सिविल सर्जन की पंक्ति से निम्नतर न हो , 
की जाएगी । 


( 4 ) किसी व्यक्ति की कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के मामले में परीक्षा 
प्राधिकारी नियम 29- घ के उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में संबंधित 
व्यक्ति के पूर्वतन स्वास्थ्य प्रमाणपत्र की प्रति भी संबंधित जान के प्रबंधक 
को भेजेगा । 

29- छ , स्वास्थ्य प्रमाण-पत्रों का रखा जाना तथा अन्तरण -- - ( 1 ) 
किसी खान में नियोजित या नियोजित किए जाने वाले व्यक्तियों के सभी स्वास्थ्य 
प्रमाण-पन्न तब तक जब तक कि वे व्यक्ति खान में नियोजित हैं और तत्पश्चात 
पांच वर्ष की अवधि तक खान के प्रबंधक के कब्जे में रखे जाएंगे : 


294. स्वास्थ्य परीक्षा की सूचना घ -- ( 1 ) नियम 29- ख के अधीन 
प्रत्येक स्वास्थ्य परीक्षा की बाबत , संबंधित खान का प्रबंधक , परीक्षित किए 
जाने वाले व्यक्ति को कम से कम बीस दिन की लिखित रूप में पूर्ण 
सूचना प्ररूप " ड " में देगा , परन्तु किसी खान में नियोजन चाहने वाले 
व्यक्ति की प्रारंभिक परीक्षा के मामले में , सूचना की प्रधि लधुतर हो 
सकेगी । 

( 2 ) जारो को गई ऐसी प्रत्येक सूचना की एक प्रति , प्रबंधक द्वारा 
परीक्षा प्राधिकारी को भेजी जाएगी और किसी व्यक्ति की कालिक स्वास्थ्य 
परीक्षा के मामले में , संबंधित व्यक्ति के बारे में प्ररूप ण " में जारी 
किए गए पूर्वतन । स्वास्थ्य प्रमाणपत्रों की प्रतियां भी प्रबंधक द्वारा 
परीक्षा प्राधिकारी को भेजी जाएगी । 

( 3 ) उस व्यक्ति को , जो किसी युक्तियुक्त हेतु के कारण , स्वास्थ्य 
परीक्षा के लिए अपने को उपनियम ( 1 ) के अधीन उसे जारी की गई 
सूचना के अनुसार प्रस्तुत नहीं करता है , प्रबंधक द्वारा प्ररूप “ व में 
न्यूनतम दस दिन की अवधि की दूसरी सूचना दी जाएगी और ऐसी 
प्रत्येक सूचना को एक प्रति प्रबंधक द्वारा परीक्षा प्राधिकारी को भेजी 
जाएगी । 


परन्तु उस खान का प्रबंधक जहां ऐसा व्यक्ति नियोजित है या 
नियोजित था किसी अन्य ऐसी खान के प्रबंधक द्वारा जहाँ वह व्यक्ति 
नियोजित किया जाना है ऐसी प्रार्थना की जाने पर उसको ऐसे व्यक्ति 
के संबंध में सभी स्वास्थ्य प्रमाण - पन्न भेजेगा । 

( 2 ) यदि वह परीक्षा अधिकारी. जो किसी खान में नियोजित किए 
आने वाले व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करता है स्वास्थ्य परीमा के संबंध 
में अपने कर्तव्यों से अवमुक्त हो जाता है तो वह चिकित्सा व्यवसायी 
अपने कब्जे में के स्वास्थ्य परीक्षा सम्बन्धी सभी अभिलेख संमधित खान के 
प्रबंधक को अन्तरित कर देगा । 


. 29- ज . अभ्यर्थियों की पहचान :- -- ( 1 ) (नियम 29- स के खण्ड ( क ) 
के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा के लिए प्रत्येक अभ्यर्थी परीक्षा के समय 
अपने तीन बिना मढ़े ( पासपोर्ट प्राकार के ) फोटो परीक्षा प्राधिकारी को 
देगा । परीक्षा प्राधिकारी अपना यह समाधान कर लेने के पश्चात् कि 
प्रत्येक फोटो अभ्यर्थी को प्रतिकृति है उनमें से प्रत्येक पर सभ्यर्थी का नाम 
और उसके पिता का नाम या पति का नाम पृष्टाकित करेगा । 


( 4 ) परीक्षा प्राधिकारी प्रबंधक को सूचित करेगा कि क्या संबंधित 
व्यक्ति ने स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुत किया है या नहीं । 


( 2 ) परीक्षा प्राधिकारी अपने सामने स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 
उपस्थित होने वाले प्रत्येक अभ्यर्थी के बायें हाथ की अंगठा मिशामी या 
हस्ताक्षर भी प्ररूप ण में स्वास्थ्य प्रमाण - पत्न की प्रतियों पर अभिलिखित 
करेगा । 


____ 293 . स्वास्थ्य परीक्षा करना :--- यह स्थमित जो युक्तियुक्त हेसुक 
के बिना नियम 29- ध के उपनियम ( 3 ) के अधीन उसे जारी की गई 
सूचना के अनुसार स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुत नहीं करता 


29 म . स्त्रियों की स्थास्थ्य परीक्षा : - -किसी भी स्त्री की उसकी 
सहमति के बिना किसी पुरुष चिकित्सा व्यवसायी द्वारा . स्वास्थ्य परीक्षा 
किसी अन्य स्त्री की उपस्थिति में के सिवाय नहीं की जाएगी । 


[ भाग Itण 


3 ( ) ] 
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29 उ. अनुपयुक्त व्यक्तियों को नियोजित न किया जाना ( जहाँ नियम 
29- ख के खण्ड ( क ) के अघोन प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा या स्त्रण्ड 
( ख ) के अधीन कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप किसी व्यक्ति 
को खानों में या खान को किसी विशिष्ट प्रवर्ग में या खामो में किन्हें विनिदिष्ट 
संक्रियाओं में नियोजन के लिए अनुपयुक्त घोषित कर दिया गया हो तो 
उसे खानों में या खानों के उस प्रवर्ग में या उन विनिर्दिष्ट संक्रियाओ में उसकी 
स्वास्थ्य परीक्षा की तारीख से तोरा विन समाप्त होने के पश्चात् तब तक 
नियोजित नही किया या नियोजित नहीं रखा जाएगा जब तक कि उसने 
उस घोषणा के विरुव नियम 29 म के उप-नियम ( 1 ) अधीन के अपील 
दाखिल न कर वो हो । 


( 2 ) जहां संबधित व्यक्ति ने नियम 29- ज के उप -नियम ( 1 ) के 
अधीन अपील दाखिल कर दी है किन्तु अपील चिकरमा बोर्ड ने स्वास्थ्य 
पुनःपरीक्षा के पश्चात् उसे खानों में या खानो के किसी विशिष्ट प्रवर्ग 
में या खानों में किन्ही विनिर्दिष्ट संक्रियाओं में नियोजन के लिए अनु 
पयुक्त घोषित कर दिया है तो उसे खान मे या खानों के उस प्रवर्ग में या 
विनिदिपट संक्रियाओं में प्रपोल चिकित्सा बोर्ड द्वारा उसकी स्वास्थ्य पुनः 
परीक्षा की तारीख से तीस विन की समाप्ति के पश्चात् नियोजित नहीं किया 
जाएगा या नियोजित नहीं रखा जाएगा : 


29 न . पुनः परीक्षा के लिए अपील : - - ( 1 ) जहां नियम 29- ख 
के खण्ड ( क ) के अधीन प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा या नियम 29 ख 
के खण्ड ( ख ) के अधीन कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप किसी 
ग्यक्ति को खानों में या खोनों के किसी विशिष्ट प्रवर्ग में या खान में 
किम्हीं विनिर्दिष्ट प्रक्रियाओं में नियोजन के लिए अनुपयुक्त घोषित कर 
दिया गया है तो वह नियम 29 च के उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट अधीन 
स्वास्थ्य प्रमाण -पत्र की प्रति की अपने को प्राप्ति के तीस दिन के भीतर 
खान के प्रबंधक को उपर्युक्त घोषणा के विरुद्ध अपील दाखिल कर सकेगा 
और नियम 29ट के अधीन गठित किसी अपील चिकित्सा बोर्ड द्वारा पुनः 
स्वास्थ्य परीक्षा की जाने के लिए प्रार्थना कर सकेगा । 

( 2 ) ( क ) प्रबंधक अपील की प्राप्ति के तीस दिन के भीतर अपील 
चिकित्सा बोर्ड द्वारा अपीलार्थी को पुनः स्वास्थ्य परीक्षा की जाने की 
व्यवस्पा करेगा और अपीलार्थी को प्ररूप घ में अपील चिकित्सा बोर्ड 
द्वारा स्वास्थ्य पुन . परीक्षा की 15 दिन की पूर्व सूचना वेगा । 

( ख ) किसी व्यक्ति को जो किसी युक्तियुक्त हेतुक के बिना खण्ड ( क ) 
के अधीन अपने को दी गई सूचनाओं के उपबंधों के अनुसार स्वास्थ्य 
पुनः परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुप्त नहीं करता प्ररूप द में उसी रीति 
से अन्य सूचना दी जाएगी । 

( ग ) ऐसा व्यक्ति जो युक्तिमुक्त हेतुक के बिना खण्ड ( ख ) के अधीन 
उसे दी गई सूचना के अनुसार स्वास्थ्य पुन: परीक्षा के लिए अपने को 
प्रस्तुत नहीं करता है उसकी स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए अधिसूचित 
मंतिम तारीख से तीस दिन की समाप्ति के पश्चात् यथास्थिति खान में 
या खानों के किसी विशिष्ट प्रवर्ग में या खान में किन्हीं विनिर्दिष्ट संक्रि 
याओं में नियोजन में नहीं रहेगा । 

( 3 ) अपील चिकित्सा- बोर्ड द्वारा प्रत्येक स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की 
बाबत अपीलार्थी ऐसी फीसें देगा और स्वास्थ्य परीक्षा ऐसी रीति से 
होगी जो कि अपील चिकित्सा बोर्ड द्वारा अवधारित की जाएं । यदि 
अपील चिकित्सा बोर्ड उसे खानों में नियोजन के लिए उपयुक्त पाता है तो 
उस अपीलार्थी को फीसों की पूर्ण रूपेण प्रतिपूर्ति उस खान के जिस में वह 
, नियोजित है स्वामी द्वारा की जाएगी । 

29. ८ अपील चिकित्सा बोर्ड का गठन अपील पर स्वास्थ्य पुनः 
परीक्षा के प्रयोजन के लिए अपील चिकिस्सा बोर्ड निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगा अर्थात् :- -- 
( क ) खान सुरक्षा महानिदेशालय के नियोजन में का एक सम्पमत : 

पहित चिकित्सा अधिकारी जो बोर्ड के संयोजन के रूप में भी 

कार्य करेगा । 
( ख ) एलोपैथिक चिकित्सा पति में सम्यक्तः प्रहित एक चिकित्सा 

अधिकारी जो खान में नियोजित व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा स्थापित कल्याण संगठनों से परामर्श करके मुख्य 

निरीक्षक द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
( ग ) एलोपैथिक चिकित्सा पद्धति में सम्यक्तः अहित एक चिकित्सा 

अधिकारी जो उस राज्य या केन्द्रीय सरकार या किसी सरकारी 
उपक्रम में नियोजित है और सहायक सिविल सर्जन की पंक्ति 

से निम्नतर नहीं है : 
परन्तु यदि खण्ड ( ख ) या खण्ड ( ग ) के अधीन बाला चिकित्सा 
पधिकारी उपलभ्य नहीं है तो केवल दो व्यक्तियों से अपील चिकित्सा मोर्ड 
गठित किया जाएगा । 

298, अपील चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा का मानक 
और रिपोर्ट अपील चिकित्सा बोई अपीलार्थी को उस मानक के अनुसार 
जो पहले ही नियोजन के कर्मकारों की प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा तथा 
कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिए प्ररूप में अधिकथित है तथा उन व्यक्यिों 
की जो नियोजिन किए जाना है प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिए प्ररूप 
त - 1 में अधिकपित मानक के अनुसार स्वास्थ्य परीक्षा करेगा तथा सम्बन्धित 
बाम के प्रबंधक की और अपीलार्थी को प्ररूप प में स्वास्थ्य 
प्रमाणपत जारी करेगा । 


परन्तु यदि नियम 29 ख खण्ड ( क ) के अधीन प्रारम्भिक स्वास्थ्य 
परीक्षा या नियम 29- ख के खण्ड ( ख ) के अधीन कालिक परीक्षा करने 
वाले चिकित्सा अधिकारी प्रथवा पहले ही नियोजन में व्यक्तियो को स्वास्थ्य 
पुनः परीक्षा करने वाले अपील चिकित्सा मोर्ड की यह राय हो कि परीक्षित 
व्यक्ति को निःशक्तता ऐसी प्रकृति की और इतनी मात्र में है कि उससे 
उसके कर्तव्यों के प्रसामान्य निर्वहन पर गम्भीर प्रभाव नहीं पड़ेगा या उसमें 
हस्तक्षेप नहीं होगा तो वह छह मास से अनधिक की अवधि के लिए 
खान में उसके नियोजन में बने रहने की सिफारिश कर पड़ेगा जिसके 
दौरान ऐसा व्यक्ति अपनी निशक्तता को दूर या नियमित करा सकेगा 
तथा अपने को एक और स्वास्थ्य परीक्षा के लिए प्रस्तुत कर सकेगा और 
स्वास्थ्य पोषित करा सकेगा । 


29 इ. उद्योग जन्य रोग के लिए प्रतिकर-- - यदि इन नियमों के अधीन 
या विनियमो के अधीन किसी स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप यह पता 
चलता है कि किसी व्या को कर्भकार प्रतिकर अधिनियम 19 2 3 की 
अनुसूची 3 के भाग ग में विनिर्दिष्ट कोई रोग लग गया है तो उस अधि 
नियम की धारा 3 के उपबन्ध उस व्यक्ति के सम्बन्ध में लागू हो आएंगे । 


29ग, स्वास्थ्य परीक्षा का खर्चा---नियम 29 के उपनियम 
( 3 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए इन नियमों के अधीन की गई 
प्रत्येक स्वास्थ्य परीक्षा का पूरा खर्च संबंधित खान के स्वामी द्वारा बहन 
किया जाएगा । 


29त. वार्षिक विवरणियां - - ( 1 ) प्रत्येक वर्ष में फरवरी के 20वें 
दिन को या उपके पूर्व प्रत्येक खान का प्रबंधक पूर्ववती कोण्डर वर्ष 
की बाबत प्ररूप न में मुख्य निरीक्षक को वार्षिक विवरण प्रस्तुत करेगा । 

( 2 ) यदि कोई खान साठ दिन से अधिक की अवधि के लिए छोड़ 
दी जाती है या उसका चलाना बन्द कर दिया जाता है या किसी खाम के 
स्वामित्व में परिवर्सन हो जाता है तो उप-नियम ( 1 ) के अधीन 
अपेक्षित विवरणियो यथास्थिति छोड़े आने या स्वामित्व के परिवर्तन के 
30 दिन के भीतर या बन्द किए जाने के नब्बे दिन के भीतर प्रस्तुत 
की जाएंगी ? 


( 3 ) उक्त नियमों की प्रथम अनुसूची में प्ररूप के पश्चात् निम्न 
लिखित प्ररूप अन्तःस्थापित किए जाएंगे अर्थात् 


- .. -- -- 


- 


- - - 


- - - --- 


- -- 


- 


- 
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- - - .- - - - 
" प्ररूप - - ई . 

श्री / श्रीमती * ----- -- ---- --- --- - -- यह ध्यान रखें कि यदि वह 

उपरोक्त स्वास्थ्य परीक्षा के लिये उपस्थित होने में असफल रहता है। 
[नियम 23-घ ( 1 ) देखिए ] 

रहती है, तो उसे तारीख - - - - - ---- -- से खान में नियोजित नहीं किया 
नियम 20 ख के अधीन प्रारम्भिक कालिक स्वास्थ्य परीक्षा की सूचना 

किया जायेगा नियोजन में नहीं रखा जायेगा । 
सं० - -- -- - - -- - - - - ---- ---- - - -- -- - - तार, य ------- - 

श्री श्रीमतों * -..- --- - --- ------यह और भी ध्यान रखें कि वह 
श्री श्रीमती * - - - - -- --- --- -.....-.- --* *नियोजन की प्रकृत्ति -.-.- --- - अपने साथ अपनी तोन बिना घडे फोटो और नियम 29 च के अचान 
प्ररूप व रजिस्टर से क्रम सं०* * -~~~ -~~- ~-. - , पन पुत्री पत्नी श्री उसे प्ररूप " ण में जारी किया गया पूर्वतन स्वास्थ्य प्रमाणपत्न , यदि कोई 

----------------को इस के द्वारा अधिसूचित किया जाता है हो , लत / वती प्रायें । 
कि वह खान नियम , 1956 के नियम 29 ख के अधीन प्रारम्भिक 

प्रबन्धक के हस्ताक्षर -- ---- --- -- ---- ---- 
कालिक * स्वास्थ्य परीक्षा के लिये श्री ---- --- -- 
( परीक्षा प्राधिकारी का नाम दीजिये ) के समक्ष --- ----- 

- . . . . - ..- - - .. - . -- - 

* जो लागू नहीं हो उसे काट दी जये । 
( समय का सही विवरण बीजिये ) पर ---- 
( तारीख वीजिये ) को * * * -------... ---- - - -------( समय दीजिये ) 

* *फिसी खान में पहले से ही नियोजित व्यक्ति की प्रारम्भिक 
बजे उपस्थित हो । 

स्वास्थ्य परीक्षण की बाबत और प्रत्येक कालिक स्वास्थ्य परीक्षा की 

बाबत वितीय सूचना कम से कम दस दिन पहले दी जानी है । 
श्री श्रीमती *...- - --- - ----------.. यह ध्यान रखें कि यदि वह 
उपरोक्त स्वास्थ्य परीक्षा के लिये , युक्तियुक्त हेतुक के बिना उपस्थित 

प्ररूप - -- ण 
होने में असफल रहता है/रहता है तो यह तारख ----- - 

नियम 29 च ( 2 ) और 29 ४ देखिए ] 
खान में नियुक्ति नियोजन में बने रहने के लिये पान नहीं होगा होगी । 

नियम 29 ख के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा की रिपोर्ट 
श्री / श्रीमती० * यह और भी ध्यान रखें कि वह अपने साथ अपनी तीन 

( तीन प्रतियों में जारी की जाये ) * * 
अनुप्रमाणित फोटो और नियम 2४- च के अधीन प्ररूप “ ण ” में उस जारी 

प्रमाण-पत्न सं०---- 
किये गये पूर्वतन स्वास्थ्य प्रमाणपत्र , यदि कोई हों , लेते पायें/ लेती माय । 

प्रमाणित किया जाता है कि श्री / श्रीमती * -.-.-.-...... 
प्रबन्धक के हस्ताक्षर- -- - ------ - ओ - - - - - - - - --- - -- - --खान में ---- ------ - --- - ----- - के रूप में 
- - .- . . -- - .--- - खान 

नियोजित है , प्रारम्भिक कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिये परीक्षित किया 

गया है । 
* जो लाग नहीं हो उसे काट दीजिये । 

बह- - -- - --- ----- वर्ष की आयु का की ---.-... - - - - प्रतीत होता है होती 
* * खान में पहले से नियोजित व्यक्ति की दशा में ही प्रावश्यक । 

है । * *परीक्षा प्राधिकारी के निष्कर्ष संलग्न पन पर दिये गये हैं । यह माना 
* * * किसी खान में पहले से ही नियोजित व्यक्ति की प्रारम्भिक गया है कि श्री / श्रीमतो - -- 

स्वास्थ्य परीक्षा की बाबत और प्रत्येक फालिक स्वास्थ्य परीक्षा ( क ) * खानों में किसी नियोजन के लिये स्वास्थ्य की दृष्टि से 
की बाबत कम से कम बीस दिन की पूर्विक सूचना दी 

उपयुक्त है, 
जानी होती है । किसी खान में नियोभन चाहने वाले व्यक्ति 

( ख ) * - - - - से पीकित हैं और निम्नलिखित के लिये स्वास्थ्य 
को प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा की बाबत सूचना की प्रधि 

की दृष्टि से अनुपयुक्त है , 
लघुतर हो सकेगी । " 

( 1 ) खान में कोई नियोजन ; मा 
टिप्पण:--- सुचना की एक प्रति संबंधित परीक्षा प्राधिकारी को भेजी 

( 2 ) * भूमि के नीचे कोई नियोजन ; या 
आयेगी । कालिक स्वास्थ्य परीक्षा की दशा में , प्ररूप ण में 

( 3 ) * काई नियोजन या काम ---- 
स्वास्थ्य प्रमाणपक्ष की प्रति भेजी जायेगी । 

( ग ) *. ---- --- --- -- - ---- --- - ----- - से पीड़ित हैं और उन्हें यह 

नितशक्तता दूर/नियंत्रित करानी चाहिये तथा - - ----------- ---- 

मास की अवधि के भीतर उनको पुनः परीक्षा की जानी 
[नियम 29घ ( 3 ) देखि ] 

चाहिये । वह *...--- -------------- - - - --- के परीक्षण के परिणाम 
नियम 29 ख के अधीन प्रारम्भिक कालिक * स्वास्थ्य परीक्षा की 

और ----- -- ------ --- ------ से ---------- - - -- - --- -- - - ---- विशेषज्ञ 
द्वितीय और अन्तिम सूचना ? 

की राय के साथ पुनः परीक्षा के लिये उपस्थित होगा होगी । 
तारीख - - - - - ------- 
सं० - - - - -- - -- --- 

उसे * - - - इस अवधि के दौरान अपने कर्तव्य करते रहने के लिये 

अनुशास किया जा सकता है अनुशात * नही किया जा सकता है । 
श्री / श्रीमती *---... - --.. --- ------ ---------, नियोजन की प्रकृति -------- 
प्ररूप ख रजिस्टर से क्रम सं0 ---- - -- - -, श्री --- - - - - पुत्र पुत्री 

अभ्यर्थी का पासपोर्ट प्राकार का फोटो लगाने के लिये स्थान 
परनी श्री -- -- ---- - ---------- -- - प्रारम्भिक कालिक * स्वास्थ्य परीक्षा के 
लिये तारीस्त्र - - -- -- - -- --- - - -- - -- - - - - को , जिसकी बाबत उसे 

परीक्षा प्राधिकारी के हस्ताक्षर 
तारीख -- - -------- - ----- -- को सूचना दे दी गई थी , उपस्थित होने में 

( नाम और पदाभिषान , मोटे अक्षरोंमें ) 
असफल रहा है/ रही है । 

स्थान - - - - - -- -- -- -- - - -- - - 
उसे इसके द्वारा पुन: अधिसूचित किया जाता है कि वह खान 

तारीख -- - -- - - - - -- -- - -- - - 
नियम , 155 के नियम 29 ख के अधीन प्रारम्भिक , कातिक * स्थास्थ्य 
परीक्षा के लिये भो - - - - - - - - - - - (परीक्षा प्राधिकारी का नाम दीजिये ) 

* जो लागू न हो , उसे काट दीजिये । 
के समक्ष - - ---- --- ----- - ( स्थान का सही विवरण दीजिये ) पर-...----- -- - * * प्रमाणपत्र की एक प्रति संबंधित व्यक्ति को सौंप दी जायेगी और एक 
( तारीख दीजिये ) को * * -------- ....-- - - - - ( समय दीजिये ) बजे 

अन्य प्रति रजिस्ट्री डाक द्वारा संभंधिस खान के प्रबन्धक को भेजी 
उपस्थित हो । 

जायेगी ; और तीसरी प्रप्ति परीक्षा प्राधिकारी द्वारा रखी जायेगी । 


- -- --- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- -- - - - - - 


- - - 


: 


- - - - .. - - - - - - 


- -- - - 


- - - 


- - 
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भारत का राजपत्र . असाधारण 
- - - - - - --- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - 
प्ररूप --- ण - - ( जारी ) 

15. मूत्र 

अभिक्रिया 
( परंक्षा प्राधिकारी की रिपोर्ट ) 

एल्म् मिन 
( प्रत्येक स्वास्थ्य परीक्षा के लिये, चाहे यह प्रारम्भिक या मालिक या 

शर्करा 
पुन . परीक्षा हो या निःशक्तता के दूर होने /नियन्त्रण के पश्चात् हो , भरा जाये ) , 

16. वक्ष का विकिरण चित 
- ----- -- - -- - को स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप प्रमाणपत्न स०---- - 

17. कोई अन्य परीक्षा जो परीक्षा प्राधिकारी द्वारा पावश्यक समझी 
का उसमन्ध - - - 

जाये : 
पहचान चिन्ह - - - - - -- 
प्राम्यर्थी के बाये अगूठे का निशान 

18. विशेषज्ञ को कोई राय जो पावश्यक समझी जाये । 
1. साधारण विकाम : उत्तम मध्यम/ अपर्याप्त 

स्थान - - - - ---- - - - 
2. ऊवाई - - - - - -- - - - - --- - - ०मी० 

परीक्षा प्राधिकारी के हस्ताक्षर 
3. भार - --- ---- - -- - - - - - --- --कि० प्रा० 
4. प्रांखें 

[नियम 29- ( 1 ) और 29 8 देखिए ] 
( 1 ) वृष्टि तीवाणमा - - ------ - दर -दृष्टि (ऐनक के साथ या उसके 

नियोजित व्यक्तियों के लिए स्वास्थ्य का स्वास्थ्य मानक 
बिना ) 

____ 1. व्यक्ति प्रच्छे मानसिक और शारिरीक स्वास्थ्य वाला मौर किसी 
पापी प्रोध - - --- - --- - - - - 

ऐसे शारीरिक दोष से मुक्त होना चाहिए जिससे खान में उसके दक्ष 
बाई पाख - - - - - --- - 

नियोजन में विघ्न पड़ने की संभावना हो । 
( 2 ) प्रानो का कोई मायिक रोग 

2. कैकाल तंत्रिका तंत्र : अंग ठीक मनावट वाले और विकसित 
* ( 3 ) रतों 

होने चाहिए और सभी अंगों का कृत्य प्रसामान्य सीमामो के भीतर होना 

चाहिए कोई भी विरूपता अभिलिखित की जानी चाहिए । ऐसी 
* ( 4 ) वर्गाधना 

कोई विरूपता या अंशधात नहीं होना चाहिए जिससे खान में उसके वक्ष 
* ( 5 ) भंगापन 

नियोजन में विघ्न पड़ सकता हो । 
( * विशेष गायों में परोसा किया जाये ) 

3. स्वचा : विस्तीर्ण और चिरफारी त्यचा रोग या वृणीत्पत्ति का कोई 

प्रमाण नहीं होना चाहिए । संक्रामक प्रकार के त्वचा रोग की दशा में , 
5. कान । 

सम्पर्थी को , उसकी चिकित्सा की जाने के पश्चात्, स्वस्थ किया जा सकता 
( 1 ) श्रवण शक्ति 

है सभी व्यावहारिक स्वचा रोगों को अंकित किया जाना चाहिए । 
दायां कान - - - - बायो कान ....--- - - 
( 2 ) कोई कायिक रोग 

4. ( क ) अखि की वृष्टि - -निम्नलिखित स्तर से कम नहीं होमा 

चाहिए 
6. प्रवसन तन्न : 

( 1 ) बेहतर पाष 
वक्ष माप 

( 2 ) बवतर अखि 6/ 18 
( 1 ) पूर्ण प्रवसन के परचास ------ - ----- -- - - -- -सेंमी . 
( 2 ) पूर्ग निएपसन के पश्चात्-- --- --- ---- ---------- से भी . 

( ख ) भूमि के नीचे नियोजित व्यक्तियों के लिए तथा विवृत खानो में 

प्रात: कालीन पारियों से भिन्न पारियो में नियोजित व्यक्तियो के लिए 
7. परिसवरण तन्त्र : 

रतोषी नही होनी चाहिए । 
रमन दाब नापी 

( ग ) ऐसी केवल एक प्रसि वाले पक्ति को , जो प्रसामान्य रूप से 
8 . उवर 

कार्य करती है , भूमि के नीचे नियोजित नही किया जाना चाहिए । धरातल 

पर नियोजन के लिए, ऐसे व्यक्ति की दूसरी अखि की दृष्टि ( ऐनक के 
दाब वेदना 

साप और उसके बिना ) 6/18 होनी चाहिए । 


6/12 


जिगर 


8. भवण शक्ति मच्छी होनी चाहिए । श्रवण शक्ति को प्रभावित 
करने वाली वर्धमान रोग या व्यावसायिक बधिरता को अभिलिखित किया 
जाना चाहिए । 


तिल्ली 

मबंद 
B. संक्षिका तन्त्र 

माक्षेप या मिर्गी वृत्त 
अंगधात 

मानसिक स्वास्थ्य 
10. पननतन्त्र 


11 . स्वचा 


6. उन्चारण का बिना गम्भीर मापन के होना मावश्यक है । 
जब तक कि साप म्यापक या पौशिक अगधात भी न हो , अयोग्य घोषित 
करने के लिए कोई यह कोई कारण नहीं होना चाहिए । 

7. ( क ) बसनतंत्र स्वस्थ और किसी पिरकाली श्वसमी या स्वरतंत्र 
रोग से मुक्त होना चाहिए । किन्तु प्रयोग्य ठहराने के लिए केवल यही 
कोई कारण नही होमा चाहिए 

( 0 ) ऐक्सरे परीक्षा की जानी चाहिए और यदि सक्रिय यक्ष्मा के 
प्रमाण मौजूद हो तो उसे काम करने के लिए तभी अनुज्ञात किया जा 
सकता है, यदि उसका पूक बारम्बार परीक्षा की जाने पर ऋणात्मक पाया 


12. हनिया 
13. हाईड्रोशील 
14. कोई अन्य पपस मान्यता 
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( 5 ) जहाँ तिमेवी दृष्टि मावश्यक हो , कोई भेंगापन मही होना 
चाहिए । 


जाता है तथा यह ऐसा प्रमाणपत्र प्रस्तुत कर लेता है कि वह किसी पहित 
चिकित्सा व्यवसायी /चिकित्सालय से चिकित्सा प्राप्त कर रहा है । 
___ 8. परिसंचरण तंत्र : किसी ऐसे हृदक या संवहन तंत्र रोग का कोई 
प्रमाण मही होना चाहिए जिससे खान में उसके पक्ष नियोजन में विघ्न 
पड़ सकता हो । 
___ 9. यदि प्रभ्यर्थी को हनिया हो तो उसे उसकी सफल शल्यक्रिया 
करा लेने के पश्चात् स्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए । 

10 यदि हायोसील हो तो वह इतना बड़ा नहीं होना चाहिए कि 
उससे अभ्यपी की प्रसामान्य गतिविधिमो में विघ्न परसा हो । ऐसे मामलों 
में उसे सफल शल्यक्रिया के पश्चात् स्वस्थ घोषित किया जा सकता है । 


( न ) प्राखो का कोई ऐसा कायिक रोग नहीं होना चाहिए जिससे 
पांच वर्ष की अवधि में दूर दृष्टि पर प्रभाव पड़ने की संभावना हो । 

5. श्रवण शक्ति अच्छी होनी चाहिए । श्रवण शक्ति पर प्रभाव.. 
गालने वाले किसी पर्वमान रोग को प्रभिलिखित किया जाना चाहिए । 
सम्पपी तीन मीटर की दूरी से वार्तालाप की ध्वनि सुन सकता हो । 


8. उमरण का बिना गंभीर पनपन के होना प्रावश्यक है । 


____ 11. स्वास्थ्य परीक्षा के अन्तर्गत मूत्र परीक्षा तथा अन्य संखों की 
परीक्षा भी रोग के प्रभाग के लिए की जानी चाहिए । मूत्र में केवल 
एल्युमिन और शर्करा की उपस्थिति को जिसके साथ कोई ऐसा स्थल कायिक 
रोग म हो जो चिन्ह और लमण उत्तम कर रहा हो , निःशक्तता नहीं 
समझा जाना चाहिए । 


7. ( फ ) प्रवनत मन और किसी चिरकालिन स्वरतन्त्र प्रयसनी या 
फुसफुस रोग से मुक्त होता पहिए । सक्षम यदि सक्रिय न हो तो निरहण 
नही होना चाहिए । 

( ख ) ऐपसरे परीक्षा की जानी चाहिए और सक्रिय फुसफुस रोग 
के प्रमाण नहीं होने चाहिए । 


प्ररूप - त - 1 
[नियम 294 ( 1 ) मौर 28- रेथिए ] 


____ 8. परिसंचरण तंत्र : -किसी ऐसे हग्य यासवन तंत्र रोग का कोई 
प्रमाण नहीं होने चाहिए जिससे बान में उसके दक्ष नियोजन में पिम्न 
पड़ सकता हो । 


9. उदर अंगों के रोग का कोई ऐसा प्रभाव नहीं होना चाहिए जिससे 
पान मे उसके कर्तव्य के वक्ष निर्वहन पर प्रभाव पड़ने की संभावना हो । 

10 यदि अभ्यर्थी को हनिया हो तो उसकी हनिया सफल शल्यक्रिया 
की जाने के पश्चात् उसे स्वस्थ घोषित किया जा सकेगा । 


चार में नियोजित किए जाने वाले व्यथितयों के लिए स्वाय. 

का सामागक 
1. व्यक्ति प्रच्छे मानक । पीर सारीरिक स्वास्थ्य वाला पौर किसी 
ऐसे शारीरिक दोष से मुक्त होना चाहिए जिससे खान में उसके बक्ष 
नियोजन में विघ्न पड़ने की संभावना हो । प्रार्थी की प्रायु के लिए 
मानक में सम्यक मोक दी जानी चाहिए । 

2. जलमतंत्र: -- अंग ठीक गमावट धाले पौर विकसित होने चाहिए 
पोर सभी मंगों का फल्प- प्रसामान्य सीमामो के भीतर होना चाहिए । 
कोई भी विरूपता अभिलिखित की जानी चाहिए ऐसा कोई मिल्पता मा 
अवधाम नहीं होना चाहिए जिससे - खान में उसके दक्ष नियोजन में विघ्न 
पा सकता है । पाई गई कोई भी विरूपता ममिलिखित की जानी चाहिए । 

3. स्वचा:- -विस्तीर्न और चिरकति स्वचा रोग या पनोत्पति का कोई 
प्रमाण नहीं होना चाहिए । 

4. ( क ) ऐमक के साष या उसके बिन , मखि फी दूर पूष्टि निम्न 
लिखित स्तर से कम नहीं होनी चाहिए । 


11. यदि होईड्रोसील हो तो वह इतना बड़ा नहीं होना चाहिए 
कि उससे व्यक्ति की प्रमामान्य गतिविधियों में बाधा पहुँ । यदि वह काफी 
बना है तो उसकी सफल शल्यक्रिया हो जाने के पश्चात् उसे स्वास्थ्य 
पोषित किया जा सकेगा । 


12 . तंत्रिका तंब सस्थ होना पाहिए । मिगों या किसी अन्य प्रकार 
के कार्मिक या हिस्टीरिया के दौरों के वृत्त वाले व्यक्तियों को पान में 
नियोजन के लिए स्वस्थ घोषित नहीं किया जाना चाहिए । 


13. स्वास्थ्य परीक्षा में मूव परीक्षा सम्मिलित की जानी चाहिए । 
मूत्र में केवल एल्बुमिन और पाकर्रा की उपस्थिति को जिसके साथ कोई 
स्थल कार्मिक रोग न हो जो चिम्ह पौर लक्षण उत्पन्न कर रहा हो , 
निःशक्तता नही समझा जाना चाहिए । 

14. वक्ष मा विकिरन स्पाम भी प्राप्त किया जाना चाहिए । 
यपि पावश्यक हो तो चिकित्सा अधिकारी प्रम्यर्थी को निवेश कर सकेगा 
कि वह विशेष परीक्षणों के परिणाम प्रयवा/ तथा कि विषेषा की राय 
मान्यता प्राप्त संस्था/चिकित्सालय से भभिप्राप्त करें । 


घरातल पर और विकल भूमि में मीचे नियो 
खामों में नियोजित -कर्म- जित कर्मकारों के 
कारों के लिए लिए 

8/ 12 
8/ 18 


8/ 6 


1. बेहतर प्रांब 
2. ताराला 


प्रहप - प 


( ख ) रतीपी की भूमि के नीचे के कर्मकारों में विशेष पवाबों में हो 
परीक्षण किया जाना चाहिए, जहां परीक्षा प्राधिकारी ऐसा प्रावश्यक समझे । 

(ग ) ऐसी केवल प्रांख वाले व्यक्ति को जो सामान्य रूप से काम 
करती है, भूमि के नीचे नियोजित नाही किया जाना चाहिए । धसतस 
पर नियोजन के लिए, ऐसे व्यक्ति की दूसरी मांस की दृष्टि , ऐनक के 
साये या उसके बिना 6/12 होनी चाहिए । किसी व्यक्ति को ऐनक वाला 
समता जाएगा, जब एक प्राख दृष्टिहीन हो गई हो या जब एक प्रोख 
दृष्टि की प्रकार्यात्मक क्षति हो गई हो । 

( प ) रतौंधी की केबस विमेव विशाधों में ही परीक्षण किया जाएगा 
जहाँ काल में " मा वर्ग -विदेश की प्रावश्यकता हो । केवल निम्न श्रेणी 
पामामा का एजिपीन लेन से पर्सनल लाएगा । 


[नियम 204 ( 2 ) ( क ) देखिए] 
पिपिसा बोरं ( मपीष ) द्वारा स्वास्प पुनः परीमा की सूचना 
सं० . . . . . . 

तारीख . 19 . . . . 

ज्ञापन 
श्री श्रीमती *. . . . . . . . . . . . . , नियोजन की प्रकृति . . . . ., 
प्ररूप खान रजिस्टर से क्रम सं० . . . . . . . . . . . . . , पुत्र पुत्री पत्नी * 
श्री . • • • • • . . . . . . . . . की , जिसने खान नियम , 1955 के नियम 
28-7 के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा के इन निष्कर्षों के विरुद्ध कि वह निम्न 
लिखित के लिए प्रयोग्य है , पुनः परीक्षा के लिए अपील की है : 

* सो साग न हो उसे काट दीपिए । 


[ माग 


सम्म ( i) ] 


भारत का राजार 


मसाभारण 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


( क ) * खाम में कोई नियोजन ; 


प - ध 


( ख ) भूमि के मीचे कोई नियोजन 

( ग ) * . . . . . . . . . . कोई काम या नियोजन (विस्तारपूर्वक 
विनिर्दिष्ट करें ), 

अधिसूचित किया जाता है कि वह चिकित्सा बोई ( अपील ) वारा 
स्वास्थ्य पुन : परीक्षा के लिए • • • • • • • • • • ( स्थान का सही विवरण 
दीजिए ) पर • • • • • • * * ( तारीख दीजिए ) को . . . . . ( समय दीजिए ) 
बजे उपस्थित हो । 

श्री / श्रीमती * . . . . . . . . . . ध्यान रखें कि यदि वह किसी युक्ति 
युक्त हेतु के मिना , उपरोक्त स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए पेश होने में 
असफल रहता है/ रहते हैं तो उसे खान के नियोजन में नहीं बनाया रखा 
जाएगा । 


प्रबंधक के हस्ताक्षर 


(नियम 29-छ देखिए ) 
अपील चिफिरसा बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य पुन : परीक्षा की रिपोर्ट 

(तीन प्रतियों में जारी किया जाए ) 

हम इसके द्वारा प्रमाणित करते है कि हम ने . . . . . . . . . . . . . 
पान के श्री /श्रीमती * . . . . . . . . . . . . . ., नियोजन की प्रकृति . . . . . . 
प्रस्प ब रजिस्टर से क्रम सं० . . . . . . . , की परीक्षा की है जो नियम 
29 के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप निम्नलिखित के लिए 
चिकित्सीय दृष्टि से अयोग्य घोषित कर दिया गया हैवी गई है : 

( क ) * खान में कोई नियोजन ; 
( ख ) " भू के नीचे कोई नियोजन ; 
( ग ) • • • • • • • काम पर किसी नियोजन के लिए ( विस्तारपूर्वक 

विनिविष्ट करें ) 
हमारी रिपोर्ट इसके पीछे दी गई है । 
हमारा विचार है कि --- 
1. वह खानों में किसी नियोजन के लिए चिकित्सीय दृष्टि से मोज्या है ; 
2. बह . . . . . . से पीड़ित है और निम्नलिखित के लिए चिकित्सीय 

दृष्टि से अयोग्य है । 
( क ) बान में कोई नियोजन ; या 
( ब ) * भूमि के नीचे कोई नियोजन ; या 
( ग ) .. .. . .. कोई काम या नियोजन (विस्तार में विनिर्दिष्ट 

करें) 
3. बह - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . से पीड़ित है -कार- उसे इस 

निःशक्तता को ठीक/नियंत्रित * करा लेना चाहिए तथा समकी . . . 
भास की अवधि के भीतर पुनः परीक्षा की जानी चाहिए । बह . 
* के परीक्षण के परिणाम और • • • • • • • • • • • •से . . . : : . . . . 
विशेषज्ञ की राय के साथ पुन : परीक्षा के लिए उपस्थित होगा । उसे 
इस अवधि के दौरान अपने कर्तव्यों को करते रहने के लिए अनुज्ञात 
किया जा सकता है अनुशात नहीं किया जा सकता * | 

अपील मकरसाबोके सवस्यों 


* जो लागू न हो उसे काट दीजिए । 
* चिफिस्सा बोई (अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए 15 दिन 

की पूर्व सूचना दी जाएगी । 


प्ररूप - द 


[नियम 29-4 ( 2 ) ( ब ) देखिए ] 


चिकिरसा बोरे ( अपील ). रा, स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की वित्तीय मोर पंतिम 
सूचना 


. 


. 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


सं . . . . 


सारीख • • • • • • • • • . . . 


ज्ञापन 


श्री श्रीमती * . . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • नियोजन की प्रकृति 
प्ररूप ख रजिस्टर से क्रम सं०. . . . . . . पुत्र / पुत्री/ पत्नी / श्री ,• • • • • • • • 
तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . की स्वामस्य पुनः परीक्षा के लिए , 
जिसकी बाबत तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . को उसे सूचना दी गई 
थी , उपस्थित होने में असफल रहा है रही है । 


T 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1. . .. .. ... ... ( संयोजक ) 


उसे . इसके द्वारा पुनः अधिसूचित किया जाता है कि मह मपील 
घिमिरसा बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए . . . . . . . . . . . * * 
( तारीख दीजिए ) को . . . . . . . . . . . . ( समय . दीजिए बजे ) . . . . . . 
( स्थान का सही विवरण दीजिए ) पर उपस्थित हो । 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


AUTr 


7 - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


तारी 


श्री श्रीमती * . . . . . . . . . . . ध्यान रखें कि यदि यह उपरोक्त 
स्वासप्य पुन: परीक्षा के लिए उपस्थित होने में असफलता है रहती है 
तो उसे खान में नियोजन में नहीं मनाए रखा जाएगा । 


" जो लागू न हो उसे काट वीजिए । 
* * प्रमाणपत्र की एक प्रति सम्बन्धित व्यक्ति को सौंप दी जाएगी और 

एक अन्य प्रति रजिस्ट्री गक से संबंधित सान के प्रबंधक को भेजी 
जाएगी सया तीसरी प्रति अपील विमिसानों के संभाजमारा 
रखी जाएगी । 


प्रबन्धक के हस्ताक्षर • • • • . 


* जो लागू नहीं होता उसे काट दीजिए । 


स्वास्थ्य 


पपील चिकित्सा बोर्ड की रिपोर्ट 

. . . “ को स्वास्थ्य परीक्षा के परिणाम 
गा HTMLA मसया • • • • • • • • • • • • • • • • •मा उपगंध . . . . . . 
पहचान चिन्ह : . . . . . . . . . . . . . . . प्रष्यथा फ बाए अग० काश 

. . . . . . . . अभ्यर्थी के बाए अंगूठे का निशाम 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


" * " मपील चिकित्सा बोई-बारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की पन्द्रह विम की 

पूर्व सूचना दी जाएगी । 
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[ PART II - SEC. 36 ] 


1. साधारण निकास : · · · · · उत्तम /मध्यक/ अपर्याप्त 
2 ऊंचाई 

से ० मी० 
3. भार 

कि० प्रा० 
4. मा 


( 1 ) दृष्टि की तीक्षणता-दूर दृष्टि ( ऐमक के साथ या उससे बिना ) 

वामी अखि . . . . . . . . . . . 

बायी प्रोख . . 
( 2) पोखों का कोई कामक रोग 
. * ( 3) रतौंधी 
* ( 4 ) वर्णान्धता 
* ( 5 ) भेगापन 

( "विशेष दशाओं में परीक्षण किया जाए ) 
5. कान : 
( 1 ) श्रवण शक्ति . . . . . . . पाया कान . . . . . . . . बाया कान 

( 2 ) कोई कार्मिक रोग 
8. श्वसन तंत्र : 

वक्ष माप 
( 1 ) पूर्ण प्रश्वसन के पश्चात् 

सें . मी . 
( 2 ) पूर्ण निःश्वसन के पश्चात् 

सें . मी . 
7 . परिसंचरण तंत : 

रक्त वाव 


प्रकप- म 

[नियम 29 त ( 1 ) देखिए] 
31 दिसम्बर . . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए वार्षिक 
विवरणी : 
1. बान का नाम 
2. खान का गफ पता 
3 . खुलने की तारीख 
4. बंद होने की तारीख ( यदि बंद हो 

चुकी है ) 
5. खान की प्रयस्थिति (जिला ) 

( राज्य ) 
6. स्वामी का नाम 

स्वामी का मक/पता 
7. स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपेक्षित 

व्यक्तियों की संख्या 
8. उन व्यक्तियों की संख्या जिनकी 

स्वास्थ्य परीक्षा की गई 
9. चिकित्सीय दृष्टि से अयोग्य घोषित 

म्यस्तियों की संख्या 
10. अयोग्य घोषित व्यक्तियो का प्रवर्गी. 

करण 
प्रमाणित किया जाता है कि ऊपर दी गई जानकारी मेरे सर्वोत्तम 
भान के अनुसार सही है । 


नाड़ी 


हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . , . 


पवाभिधान . . . . . . . . . . . . . 


8 . उपर : 

पाव वेदना 
जिगर 
तिल्ली 

पार्षद 
9. तत्रिका : 

माशेप मा मिगी वृत्त 
भंगधात 
मानसिक स्वास्थ्य 


[सं० एस- 85012/ 1/ 72- एम० 1] 

एच . पाइस , संयुक्त सभिव 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 


10. पलनसंख 


New Delhi , the 18th November, 1978 


11. स्वचा 
12 . इनिया 


13. हाइड्रोसील 
14. कोई अन्य अपसामाग्यता 
15. मूत्र : 

अभिक्रिया 
एल्बुमिन 

शर्करा 
16. बल का विकिरण चित 
17. कोई अन्य परीक्षण जो परीक्षा 

प्राधिकारी द्वारा मावश्यक समझा जाए । 
18. विशेषज्ञ की कोई राय जो प्रावश्यक समझी जाए । 

परीमा प्राधिकारी के 
हस्ताक्षर . . . . . . . . 


G . S. R. 357 ( E), - Whereas certain draft rules further to 
amend the Mines Rules , 1955 were published as required by 
sub -section (i) of section 59 of the Minęs Act, 1952 (35 of 
1952 ) , at pages 3249 to 3256 of the Gazette of India Part 
II-section 3 , sub -section (i ) dated the 19th November , 1977 
under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour No . G .SR . 1585 dated the 31st October, 
1977 , inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby , till the expiry of four months 
from the date of publication of the notification in the Official 
Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 19th November, 1977; 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 59 of the said Act, the Central Government. after 
referred the said draft to the Mining Boards constituted under 
the Act and after giving such Board reasonable opportunity 
of reporting as to the expediency of making the said amend 
ments and Ag to the guitability thereof, as required by sub . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 
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section (4 ) of section 59 of the sald Act, hereby makes the 
following rules further to amend the Mines Rules, 1953 . 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Mines (Amendment ) 
Rules, 1978 . 


(3 ) A person , who for any reasonable cause , fails to 
gubmit himself for a medical examination la accordance with 
the notice issued to him under sub - rule ( 1 ) , shall be given 
a second notice of A minimum period of ten days in Form 
N , by the manager and a copy of every such potico shall 
be sent by the manager to the examining authority . 


( 2 ) They shall come into force on such date as the Cent 
ral Government may, by notification in the Official Gazette , 
appoint and different dates may be appointed for different 
class of mines or persons employed in the mines. 


(4 ) The examining authority shall inform the manager 
whether the porson concerned has submitted himself for 
medical examination or not. 


2 . After Chapter IV of the Mincs Rules , 1955 , (hercin . 
After referred to as the said rules ), the following Chapter shall 
be inserted , namely : 


296 . Failure to undergo medical cxamination ,-- A person 
who , without reasonable causc, fails to submit himself for 
medical examination in accordance with a notice issued to 
him under sub - rule ( 3 ) of rule 29D , shall be llable to be 
discharged from service : 


" CHAPTER IVA 
Medical Examination of persons 

employed in mines . 


Employed or to be 


29A . Applicability of this Chaptor.--- Nothing in this Chap 
ter shall apply to persons who are employed purely on tem 
porary or casual basis for a continuous period not exceeding 
six months. 


Provided that a person who render himself go liable to bo 
discharged for failure to submit himself for medical examina 
tion shall be required to show cause why he could not comply 
with the notice within the time specified therein . Jf his ex 
planation is found satisfactory by the management, he shall 
be given anothor chance to appear for medical examination . 

la case his explanation is not found satisfactory by the 
management, his service shall be terminated by the manago 
ment : 


29B . Initial and periodical medical examinations - - After 
such date or dates as the Central Government may by noti 
fication in the Oficial Gazette appoint in this behalf , tho 
owner agent or manager of every minc shall make arrange 
month 


Provided further that in case of any dispute , the same shall 
be referred to the Chief Inspector for his decision within 60 
days of the order communicated by the owner , agent or 
manager of the mine to the bald person. 


(a ) (1) for the initial medical examination of overy 

person cmployed in the mine , within a period of 
five years of the date so notified and the said exami 
nation shall be so arranged over a period of ſive 
yoars that one - fifth of the persons employed at the 
mine underge the examination every year : 

Provkded that in the case of a mine where a 
system of carrying out of such picdical examination 
( of a comparable standard as determined by the 
Chief Inspector ) is already in existence before the 
date aforesaid , a person who has undergonc a mcdi 
cal examination under such a system on a dato not 
carlier than five years before the date aforesaid , 
shall be deemed to have undergone an initial medi 
cal examination under this sub - clause and the last 
date of his medical examination under the said sys 
tem shall be taken to be the date of his initial 
medical examination under these rules; 


29P . Standard and report of medical examination (1 ) 
The examining authority holding faitlal medical exami 
nation under sub - clause (l) of clouso (a ), or periodical 
medical examination under clause (b ) of rule 29B ghal 
examine a person according to the standard laid down in 
Form P and the facial medical examination under sub 
clause (il) of clause (a ) of rule 29B of all persons soeking 
employment in a mine shall be according to the standard 
laid down in Form P .J. 


( 2 ) As soon as may be , after examination , a copy of the 
medical certificate in Form O , shall be Igued by the examin 
ing authority to the person concerned by registered post or 
delivered under receipt and another copy sent to the manager 
of the mind concerned by registered post, or delivered under 
receipt, 


(3 ) Tho cxamining authority shall retain the third copy 
of the medical certificate. 


( ii) for the initial medical examination of every person 

seeking employment in a mino , unless such person 
has already undergone within the proceeding five 
years , a medical examination under these rules 

while in employment at another mine ; and 
( b ) for the periodical medical examination thereafter 

of every person employed in the mine at intervals 
of not more them five years. 


( 4 ) In the case of periodical medical cxamination of a per 
son , the examining authority shall also send the copy of tho 
previous medical certificates of the person concerned received 
in pursuance of sub - rule ( 1 ) of rule 29D , to the manager of 
the mine concerned , 


29G . Retention and transfer of medical certificates . - ( 1 ) All 
medical certificates of persons employed or to be cmployed 
in a mine sbajl be retained in the possession of the manager 
of the mine so long as the person is employed in the mind 
and for a period of ſlve years thereafter : 


29C . Examining authorities : The medical examination 
aforesaid shall be carried out by a Medical Officer appointed 
for the mine or a Medical Officer in the employment of the 
owner of the mine , if any, or by any medical officer employ 
ed in the Coal Mines Welfare Fund Organisation or any 
other mines welfere organisation , failing which by any Ştate 
or Central Government medical offices not below the rank 
of an Assistant Civil Surgeon. 


Provided that the manager of a mine where such person 
js or wag employed shall. if so requested by the manager 
of any other mine where the person is to bo employed, scnd 
to him all medical certificates with respect to such person , 

(2) If the examining authority who conducts medical exami 
nation of persons employed or to be employed in any mine , 
is relieved of his duties regarding medical examination , tho 
medical practitioner shall transfer all records on medical exa 
mination in his possession to the manager of the mine con 
cerned . 


29D . Notice of medical examination : ( 1 ) In respect of 
every medical examination under rule 29B , the manager of 
the mine concerned shall give at least twenty days , prior 
notice in writing to the person to be examined, in Form M , 
provided that in case of the initial medical examination of 
A person seeking employment at a mine, the period of notice 
may be shorter , 


( 2 ) A copy of every such notice issued shall be sent by 
the manager to the examining Authority and in the case of 
periodical medical examination of a person , the copies of 
the previous medical certificate issued in Form 0 , pertaining 
to the person concerned shall also be sent to the examining 
authority by the manager. 

843 GI/ 78 2 


29H , Identity of candidatos ( 1) Every candidato for morti 
cal examination under clause ( a ) of rule 29B shall , at the 
timo of examination hand- over thrço unpunted photographs 
( passport size) of himself to the examining authority . Tho 
examining authority , after satisfying itself that each photo 
graph is a likeness of the candidate, shall endorse cach of 
them with the name and father s name or husband s name 
of the candidate . 
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(2 ) The examining authority, shall also record the left hand 
thumb impression or the signature of every candidate Appearing 
before it for medical examination on the copies of the medi 
cal certificate in Form O . 

291. Medical examination of women ..... No women shall , 
without her consent, be medically examined by a malo medi 
cal practioner except in the prçsence of another woman . 


ard laid down in Form P for initial medical examidation of 
workers already in employment as well as periodical m¢dical 
examination and in accordance with the standard laid down 
In Form PI for initial medical examination of tho persons to 
be employed and shall issue to the manager of the mino 
concerned and to the appellant a medical certificate in Form S . 


29J. Appcal for re - examination.-- -( 1) Where as a result of 
An initial medical cxamination under clausc (a ), or of a perio . 
dical medical examination under clause (b ) of rule 29B , a 
porson has been declared linfit for employmeat in mines or in 
a particular category of mine or in any specificd operations 
in mine, tre may , within thirty days of the receipt by him of 
& copy of the Certificate referred to in sub -rulc (2 ) of rule 
29F , file an appeal with the manager of the mine against the 
declaration aforesaid , and request for a medical re - examination 
by an Appellate Medical Board constituted under rule 29K . 


29M . Unfit persons not to be employed . -- ( 1) Where , as A 
result of an initial medical examination made under clause (a ), 
or of a periodical medical examination under clause (b ) of 
rule 29B a person has been declared unfit for employment in 
mines or in a particular category of mines or in any specified 
operations in mines, he shall not be employed or continue to 
bo employed in ones or in the category of mine or on the 
operations specificd after the expiry of thirty days from the 
date of his medical examination unless he has filed an appeal 
linder sub - rule ( 1) of rule 29) against the declaration , 


( 2Xa ) The manager shall arrange to have the appellant 
Medically re- examined by the Appellate Medical Board within 
thirty days of the receipt of the appeal, and shall give to the 
Appellant Afteen days prior notice of the medical re -exami 
dation by the Appellate Medical Board in Form Q . 

(b ) A person who , for any reasonable cause , fails to gub 
mit himself for a medical re -examination in accordance with 
the notice given to bim under clause (a ), shall be given an . 
other notice in Form R in similar manner. 

(c ) A person who has, without reasonable cause , fails to 
submit himself for a medical re - examination in accordance 
with a notice given to him under clause (b ), shall cease to be 
in employment at the mine or in a particular category of mincs 
or in any specified operations in mine, as the case may be , 
after tho expiry of thirty days from the last dato notified for 
his medical re -examination . 


( 2 ) Where the person concerned has flod an appcal under 
sub - rule ( 1 ) of rule 29 ) . but has been declared by the Appol 
late Medical Board , after a medical re -examination , to be unfit 
for employment in mines or in a particular category of mines 
or on any specifiod operations in mines , he shall not be em 
ployed or continue to be employed in mine or in the category 
of mines or on the operations specified , after the expiry of 
thirty days from the date of his medical re - czamination by the 
Appellate Medical Board : 


Provided that, if the Medical Officer carrying out the initial 
medical examination under clause (a ), or the periodical exami 
nation under clause (b ) of rule 29B , or the Appellate Medical 
Board carrying out the medical re -examination of persons al 
ready in employment is of the opinion that the disability of 
the person examined is of such a nature and degree that it 
will not seriously affect or interfere with the normal discharge 
of his duties, it may recommend his continuation in omploy 
ment in the mine for a period not exceeding six months dur 
ing which such person may get his disability cured or control 
led and submit himself for another medical examination and 
be declared fit. 


( 3) In respect of every medical re- examination by the Ap 
pellate Medical Board , the appellant shall pay guch fces and 
the medical examination shall be conducted in such manner 
as may be determined by the Appellate Medical Board . In 
case the Appellate Medical Board finds him fit for employ 
ment in mines, the fece shall be re- imbursed in full to tho 
appellant by the owner of the mine where he is employed , 

29K . Constitution of Appellate Medical Board . For the 
purpose of medical re -examination on appeal the Appellate 
Medical Board shall consist of the following officers namely : 
(a ) One duly qualified Medical Officer in the employ 

ment of the Directorato General of Mines Safety 
who shall also act as the Convenor of the Board, 


29N . Compensation for industrial discase . If , as a result 
of any medical examination under these rules or under the 
regulations, a person is found to have contracted any disease 
specified in Part C of Schedulo III to the Workmen s Com 
pensation Act, 1923, the provision of section 3 of that Act 
shall become applicable in respect of that person . 


290 . Cost of medical examination . Subject to the provi 
sions of sub - rule (3 ) of rulc 29 ) full cost of every medical 
examination under these rules, shall be bomo by the owner 
of the mine concerned . 


(b ) One Modical Officer duly qualified in allopathic sys 

tem of medicine to be nominated by the Chief Ins 
pector in consultation with the Welfare Organisations 
set up by the Central Governmont for the persons 

omployed in the mine. 
(c) One Medical Officer duly qualifiod in allopathic sys 

tem of modicine employed in the State or Central 
Government or a Government Undertaking and not 

below the rank of Assistant Civil Surgeon : 
Provided that if a Medical Officer under clause (b ) Or 
clause (c) is not available , the Appellate Medical Board shall 
be constituted with two persons only . 


29P . Annual returns. - ( 1) On or before the 20th day of 
February every year , the manager of every ming shall submit 
to the Chief Inspector annual returns in respect of the preced 
ing calendar year in Form T. 


( 2 ) If a mine is abandoned or working thereof ls discontinued 
over a period exceeding sixty days or if a change occurs in 
the ownership of a mine the returns required under sub - rule 
( 1) shall be submitted within thirty days of abandonment or 
change of ownersbip or within ninety days of discontinuance , 
as the case may be " . 


29L . Standard and report of medical re-examination by the 
Appellate Medical Board .- The Appellate Medical Board shall 
medically examine the appellant in accordance with the stand. 


3 . In the First Schedule to the said rules, after Form L , the 
following forms shall be inserted , namely 
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" FORM M 


[(see rule 29D (1) 


Notice of initial periodical medical examination under rule 29 B 


Shri/Shrunati 

- - , may note that if he/ shc * 
fails to submit himself /herself * for the medical examination 
aforesaid he/ she * shall not be employed /retained in employ 
ment in the mine from 

Shr /Shrimatik a , may further note that hol 
she * should bring with him /her * three unmounted photographs 
of himself/herself and the provious medical certificate in 
For O if any, issued to bim / her* under rule 29F . 


No. 

Dato 
Sbri/Shrimation 

- - Nature of employ 
mon 

serial number from Form B Regis 
ter* * son/daughter /wife* of - 

- is hereby notificd 
that ho/she should present himself/herself for an initial/ perio 
dicale medical examination , under rule 29B of the Mincs Rules , 
1955 , before 

(give name of the examining authority ) 
at - 

give exact description of place) on * * * -- - - 
(glye date ) ato ( givo time). 


Signature of Manager. 


mine. 


* Delete whatever is not applicable . 
* * In respect of the initial medical examination of a person 

already employed in a mine and in respect of every perio 
dical medical examination , the second notice is to be given 
at leastten days previously . 


Shri/ Shrimati* 

may note that if he/she " 
fails , without reasonable cause , to submit himself/herself * for 
the medical examination aforesaid he/she shall not be eligible 
for appointment/continuance in employment in the mide from 
. . . 111 . . . 11 , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


FORM O 


Shr / Shrimatik K - may further note that he/ 
she should bring with him /her three unattested photographs 
of himself/herself and the provious medical certificates in 
Form O if any, lesued to him /her * under rule 29F . 


[(sec rule 29 F (2 ), and 29L ) ] 
Report of medical examination under rulo 29B 

(To be issued in triplicate)* * 
Certificate No. 


Signature of manager 

mino. 


Certified that Shri/Shrimati* employed as . .. .. .. . .. .. In 

. . . . .mins, Form D , No. has been examined for an initial/ 
periodical* inedical examination . He/She * appears to be 

wear years of age . The findings of the examining authority 
are given in the attached sheet. It is considered that Shri! 
Shrimati* 


AVM 


Delote whatever is not applicable . 


* *Necessary only in case of a person already employed 

in the mino. 
* * * In respect of the initial medical examination of a person 

already employed in a minc and in respect of every perio 
dical modical examination , atleast twenty days prior 
notice is to he given . In respect of the initial medical 
examination or a person seeking omployment at a mine 
the period of notico may be shortor . 


(a)* is medically fit for any employment in mines . 
(b)* is suffering froin -- and is medically unfit for 

(1) any employment in mino ; or 
(li) any employment below ground ; or 

( iii ) any employment or work 
(c)* is suffering from -- , and should get this 
disability cured / controlled and should be again examined 
within a period of 

months . " He/ She will appear 
for re-examination with the result of test of 
" and the opinion of _ 

sepecialist from 
He/She* may be permitted /not permitted to carry on his dutics 
during this period , 


Note : A copy of the notice shall be sent to the examining 

authority concerned . In the case of periodical medical 
examination the copy of medical certificate in Form O 
shall also be sent, 


FORM N 


[(see rule 39D (3)] 


Spaco for affixing 
Passport size 
Photograph of the 
candidate . 


Socond and final notice of initial/periodical* medical exa 
mination under rule 29B . 


No . 


Date 


Signature of the examining 

authority . 


Place 


Shri/Shrimati * 

- - , Nature of employmento 
- - Sorial number from Form B Register - , 
son / daughter /wife of 

failed to present himself/ 
herself * for an initial / periodicale medical examination on 
- - 

in respect of which he / shet had been given a notice 


Name and Designation in 

Block letters 


Date 


Ho/ Sho* is horcby again notified that he /shc* should present 
himself/herself * for an initial/ periodical" medical examination , 
under rule 29B of the Mines Rules, 1955 , before 
(give name of the examining authority ) at 

( give 
date ) at 

(give time). 


* Delete whatever not applicable . 
* * One copy of the certificate shall be handed over to the per 

son concerned and another copy shall be sent to themana 
ger of the mine concerned by registered post ; and the third 
copy shall be retained by the examining authority , 
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FORM O (Contd .) 
Report of the examining authority. 


(to be filled in for every medical examination whether ini 
tlal or poriodical or re-examination or after cure, control of 
disability ). 


17. Any other c test considered necessary by the examining 

authority : 
18 . Any opinion of specialist considered nocessary ; 

Signature of the examining 

authority. 
Place ; 


FORM P 


(Seo rule 29F (1) and 29L ] 
MEDICAL STANDARD OF FITNESS FOR PERSONS 
EMPLOYED . 


1 . The poison should be in good mental and bodily health 
and free from any physical defact likely to interfero with his 
efficient omployment in a mino . 


Annexure to certificato No........ ... ...........as a result of modical 
examination on ........ ....... 
Identification Mark ..... 

Loft thumb impression of 

tho candidato . 
1. Gegeral dovelopment. Good /Fair /Poor 
2. Height.................. Cms. 
3 . Weight..... . ...........Kg. 
4 . Eyes : 
(i) Visual acuity -- Distant vision (with or without glasses) 

Right eye. . . . Left oye .. .. .. 
(L ) any organic disease of eyes. 
* (lli ) night blindness, 
*( iv ) Colour blindness 
* (v) Squint 

( to bo tested in special cases) 


2. Skolotal nervous system : The limbs should be well 
formed and developed and the function of all the umbs should 
bo within normal limits. Any deformity should be recorded . 
There should be no deformity or paralysis which may interfore 
with his officiont employments in a mino . 


3 . Skin : There should be no evidence of extensive and 
chronic skin disease or ulcoration . In case of infective type of 
skin diseaso, the candidato could be made fit after he has under 
gone a treatment. All occupational skin diseases should be 
noted . 


5 . Ears ; 

(1) Hearing Right ear.. ..........Left car... 
( II) any organic disease 


6 . Respiratory system . 
Chest measurement 

(i) after full inspiration ......cms. 
( il) after full expiration ...... cms. 


4 . Eye vision should be not loss than the following standard . 
(1) Bettor eyo . . . . . . . 6/12 
(2) Worse oye . . . . . . . 6 /18 
(b ) There should be no night blindness for persons employ 

ed below ground and for persons employed in open 

cast workings in shifts other than in morning shifts . 
(c ) A person having only one eye which functions normally 

should not be omployed below ground . For employ 
ment on surface, the vision of such a person in the other 
eye should be 6 /18 with or without glassos . 


7 . Circulatory system : 

Blood Pressure 
Pulse 


5 . Hearing should be good . Any progressive disease affec 
ting hearing/ or occupational deafness should be recorded . 


8 . Abdomen : 

Tondernos 
Liver 
Sploon 
Tumour 


6 . Spooch must be without sorious impodimonts. Uploss 
this is also accompanied by genoralised or partial paralysis 
this should not be a reason for declaring unfit . 


7 (a ) Respiratory systom should bo sound and froo from any 
chronic bronchial or laryngoal disease. This howoyer alono 
should not be a reason to mako unfit . 


9 . Nervous system : 

History of fits or epilopsy 
Paralysis 

Mental health , 
10 . Locomotor system . 
11. Skin 
12 . Hernia 
13. Hydrocele : 
14 . Any othor abnormality 
15 . Vrloc 

Reaction 
Albumid 

Sugar 
16 . Skiagram of chost : 


(b ) An X -ray examination should be made and if thoro 
are ovidences of active pulmonary tuberculosis he may be per 
mitted to work if his sputum is nagative on ropeatod examina 
tion and on production of a certificato that he is taking treat 
mont from a qualified modical practitionor /Hospital. 


8 . Circulatory systom : There should be no ovidonce of any 
heart or vascular disease which may interfere with his officiant 
omployment in a mino. 


9 . In case the candidato has hornia ho may be doclared fit 
aftor ho has bcon successfully operated for tho samo. 
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10 . Hydrocelo if prosent should not be large onough to 
impede the normal activities of the candidate . In such cases 
he may be doclared fit after being successfully operated . 


8 . Circulatory system : there should be no evidenco of 
cardiac o Vascular disease which may interfere with his 
efficient employment in a minc . 


9 . There ghould not be any evidence of disease of abdomi. 
nal organs which is likely to affect his efficient discharge of 
duty in a mine . 


11. The medical examination should include examination 
of urino and of other systom for cvidonço of disease . Mero 
presence of albumen and sugar in the urine without any gross 
organic disease producing signs and symptoms should not be 
considored as a disability . 


10 . In case the candidate has hernia he may be declared 
fit after he has been successfully opcratod for the same. 

11 . Hydrocole if present should not be large enough to 
impede the normal activities of the person . If it is largo 
enough he may be doclared fit after being successfully opora 
ted . 


FORM - P - I 
[ Soe rule 29 F (1) and 29L ] 


12 . The pervous system should be found . Persons with his 
tory of epilepsy or any other type of organic or hysterical 
fits should not be declared fit for employment in a mino. 


MEDICAL STANDARD OF FITNESS FOR PERSONS TO 

BE EMPLOYED IN MINES . 


1 . The porson should be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with his 
efficient employment in a mine . Due allowance in the standard 
should be made for the age of a candidate . 


13 , Tho medical examination should include examination 
of urine . Mere presence of albumen and sugar in the urino 
without any gross organic discasc producing signs and symp 
toms should not be a disability . 

14 . Skiagram of the chest should also be obtained . I it 
is necessary the modical oficer may direct the candidato 
to obtain the result of special tests or / and the opinion of 1 
specialist from recognised institution /hospital. 


2 . Locomotor system . The limbs should be well formed 
and developed and the function of all the limbs should be 
within normal limits. Any deformity should be recorded . 
There should be no deformity or paralysis which may inter 
fero with his efficient employment in a mine . Any deformity 
Doted should be recorded . 


3 . Skin ; There should be no evidence of extensivo and 
chronic skin disease or ulceration , 


FORM 

[Sce rule 292(2)(a)] 
Notice of medical re -examination by Appellate Medical Board 
No . Dato 

19 


4 . (a ) Distant vision of eye with or without glasses should 
be not less than the following standard : 


For workers employed 
on surface and in 
opencast workings . 


For workers 

employed 
below ground . 

6 /6 
6 /9 


6 /12 


1. Better eye 

Worse eye 


6 / 18 


MEMORANDUM 
Shri/ Shrimati* 

- Nature of cor 
ployment 

— serial number from 
Form B Register son / daughter / wife of 
who has appealed for a re - examination against the findings 
of a medical examination under rule 29 - B of Mines Rules , 
1955 that he / she is unfit for : 

(a ) Any employment in mines ; 
(b ) * Any employment below ground ; 
( c ) * Any employment on work 

- (Specify in detail ) is hereby 
notified that he / she* should present himself /herself * for 
a medical re -examination by the Appellate Medical Board 
atz 

( givo exact description of 
place ) on * * - - 

( give date ) at 

- - - - (glvo 
timo ) . 


(b ) Night blindness should be tested in special cases only 
in underground workers where the examining authorlty consi 
dors It necessary , 


( c ) A person having only one eye which functions not. 
mally should not be cmployed below ground . For em 
ployment on surface , the vision of such a person in the 
other eye should be 6 / 12 with or without glasses . A person 
will be considered uniocular when there is physical loss of 
one eye or when there is functional loss of vision of one eyo. 


( d ) Colour blindness will be tested only in special CARS 
where the job requires good colour discrimination , Only low 
grade colour perceptions will be tested with Edridge Green s 
lantern 


Shri /Shrimati* _ _ 

may Doto 
that if ho / she fail. without reasonablo cause , to submit 
himself / herself for the medical re -examination aforosaid , 
he / she shall not be retained in employment in the mine . 

SIGNATURE OF MANAGER 

-Mino . 
+ Delete whatever is not applicable. 
* * 15 days prior notice is to be given to a modioal re 

examination by tho Appellate Modical Board . 


(o ) Thero bould not be squint where binocular vision la 
odontial, 


( 1 ) There should not be any organic discASO of the eyes 
which is likely to affect the distant vision within a period 
of five years. 


3. Hearing should be good . Any progressive discase affect 
ing hearing should be recorded . The candidate should be 
able to hear conversational voico from a distance of 3 metros 


6 . Speech must be without serious impediments. 


FORM - R 

[ Sco rule 29)(2Xb)] 
Second and final notice of medical ro-examination by 
Appollate Medical Board . 
No. 

Dated 
MEMORANDUM 
Shri/Shrimatio n Nature of employment 

, serial number from Form B Registar 
son / daughter wifo 

failed to present bonsalt / 
hersell * for medical re- culmination 09 

in respect of 
which ho / sho * bad boon pivon t notice on 


7 . (a ) Respiratory system should be sound and troo from 
any chronic laryngeal bronchical pulmonary disease . Tuber 
culosis of lungs if not active should not be a disqualification . 

(b ) An X -ray examination should be made and there should 
not be uny evidence of active pulmonary disease . 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAODINARY 


(PART II - Sec . 3(1)] 


Identification mark : 


Left thumb impiession of tho 
candidato 
Good / Fair/Poor 


He /She is hereby again notified that he / she * should 
present himself / herself * for a medical re -examination by the 
Appellato Medical Board at 

give exact description of 
place ) on * * give dato) at 

give time). 
Shri /Shrimati - may noto that if he /she fails to 
submit himself / herself * for tho medical re - exajmnation afore 
said . he /she shall not be retained in employment in tho 
mine. 

SIGNATURE OF MANAGER 

- mino . 


K . 


1. Genoral deyelopmont ; 
2 . Height 

cms 
3 . Weight 
4. Eyes . 

(1) Visual acuity 
(Ü ) any organic disease of 

eyes. 
* ( iii) night blindness 
* (lv ) colour blindness 

(v ) Squint 


Distant vision (with or without 
glasses) 


* Delete whatever is not applicable. 
* * 15 days prior notice is to be given of a medical ro 

examination by tho Appellate Medical Board . 


Right eye - - Loft eyem 


FORM - S 
[See rulo 29 L ] 


REPORT OF MEDICAL RE-EXAMINATION BY APP 

ELLATE MEDICAL BORAD . 
**(to be issued in triplicate ) 

We do hereby certify that we havo examined Shri /Shrimati" 
- - - m . Nature of employment - 

Serial 
number from Form B Register o 

mino , 
who has beon declarod medically unfit for : 

(a) * Any employment in nine ; 
(b) * any employment below ground ; 
(c) * any employment or work 

(Spocify in detail) 


* (to be tested in special casos ) 
5 . Ears : 
(i) Hearing 

Right ear . . . . . . Left oar . . . . . 
( ii) any organic disease 
6 . Respiratory system : 

Chest measuremont 
(i) after full inspiration . . . . . . cms 


(ii) after full explration . . . . . . . .cms 


7. Circulatory systom ; 

Blood pressure 
Pulso . 


as a result of a medical examination under rulo 29- B . Our 
Roport is givon overleaf . 

Wo consider that -- 
1. He/She is medically fit for any omployment in mines , 
2 . He/She is suffering from . . .. and is medically unfit for : 
(a ) any employment in mine, or 
(b) * any employment below ground, or 
(c) * any employment or work 

(Spocify in detail) 


8 . Abdomen : 

Tenderness 
Liver 
Sploan 
Tumoui 


9 . Nervous system : 

History of its or opilopsy 
Paralysis 
Mental health 


10 . Locomotor systom 


3 . He/She is suffering from . . . ,and should get this disa 
bility curod /controlled * and should be again examined within 
a period of . . . .months. He will appear foi re -examination 
within 4 period of . . . ,months. He will appear for ro- exa 
mination with tho result of test of . . . . . . . and the opinion 
of. . . .spocialist from . . . . . .Homay be permitted /not pormitted * 
to carry on his dutios during this period . 

(Sigogturo of mombors 
of Appellato Medical 

Board ) 
Placo : 

1. - 

(Convonor) 
Dato : 

2 . - 

3. 


11. Skin 
12 . Horola 
13. Hydrocelo 
14. Any other abnormality 

Urino ; 
Reaction 
Albumin 
Sugar 


*Deleto whatever is not applicablo . 
* * One copy of the certificate shall be handed over to the person 
concerned and another copy shall be sont to the manager of the 
mincs concerned by registered post , and the third copy shall bo 
retained by the Convenor of the Appellate Medical Board . 
REPORT OF THE APPELLATE MEDICAL BOARD 
Apnexure to certificate No. As a result of Modical oxamination 
OD . . . . . 


15. Skiagram of chest 
16 . Any other tost considered nocessary by the examining 

authority 
17. Any opinion of specialist considorod necossary, 


Place : 


Signature of tho Appellato 

Medical Board . 


[477 II – TIT 3 ( )] 


भारत का राजपत्र : भसाधारण 
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8. Number of persons modically 

ozapined . 
9 . Number of porsons declarod . . . . . . . 

medically unfit. 
10 . Categorisation of the persons 

declared unfit . 


. 


. 


I 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


FORM - T 

[See rule 29 P (1)] 
Annual Return for the your ending on the 31st Decomber. 

1. Namc of Minos 
2 . Postal address of Mind 
3. Date of opening 
4 . Date of closing (if closed ) 
3 . Situation of Mine (District 

Stato ) 
6 . Name of owner 

(Postal address of owner ) 
7. Number of persons required 

to be medically examinod . 


Certified that the information givon above is correct to the 
best of my knowledge. 


Signature . . . . . . . . . 
Designation . 
Date . . ..... . . . . . . ... . 
[No. S . 65012/1/72 -M . I] 

H . PAIS , Jt. Socy . 
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